
 

Kaufmännischer Leiter (m-w-d) 

Großraum Köln 

Firmenprofil: 

Unser Mandant ist ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen aus der Me-
tallbranche. Seine innovativen Produkte machen das Unternehmen zum Markt-
führer in seinem Segment. Mehrere Hundert Mitarbeiter/-innen erwirtschaften 

Umsätze im dreistelligen Millionenbereich. Wir suchen im Raum Düsseldorf/Köln 
eine Führungspersönlichkeit mit Herzblut. 

 
Aufgabengebiet: 
 Strategische und operative kaufmännische Gesamtverantwortung für die Be-

reiche Finanz- und Rechnungswesen/ Controlling, IT, Personalwesen 
 Sicherstellungstellung des reibungslosen Ablaufes und fortlaufende Optimie-

rung und Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse der Bereiche Finanz- 
und Rechnungswesen/Controlling, IT, Personalwesen 

 Fachliche und disziplinarische Führung aller Mitarbeiter/-innen der zu verant-
worteten Bereiche und Weiterentwicklung, Coaching des Teams 

 Verantwortung für die Finanzbuchhaltung, Controlling, Finanzplanung und -

analyse, Budgetprozesse und für die Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse 
nach handels- und steuerrechtlichen Bestimmungen 

 Reporting an die Geschäftsführung, Mitglied des Managementteams 
 Aktiver Sparringspartner für die Geschäftsführung 
 

Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt 

Finanz- und Rechnungswesen/Controlling bzw. vergleichbare Ausbildung 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in leitender Funktion eines produzie-

renden, mittelständischen Unternehmens, z.B. aus der Metallbranche, Maschi-

nen- und Anlagenbau, usw. 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der kaufmännischen Leitung von 

Finanz- und Rechnungswesen/Controlling und z.B. weiterer Abteilungen 
 Teamplayer mit hoher sozialer Kompetenz, der bei aller notwendigen unter-

nehmerischen Durchsetzungsstärke in der Verfolgung von Zielen als Coach 

und Mentor sein Team fordert und fördert. 
Konzeptionelles Denken und analytisches Vorgehen, verbunden mit hoher Um-

setzungs- und „Hands-on“-Mentalität 
  

Ihre Perspektive: 

 Hohe Eigenverantwortung, viel Gestaltungsspielraum 
 sehr attraktive Jahresvergütung 

 sehr attraktive variable Vergütung  
 Firmenwagen zur Privatnutzung 
 

Kontakt: 
Können wir Sie für diese Perspektive begeistern? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der Referenznummer KLWE 2791 per E-Mail. 

Für weitere Informationen steht Ihnen gerne Herr Klaus Scheffler zur Verfügung. Selbstverständlich 

sichern wir absolute Vertraulichkeit zu. Scheffler-Managementberatung Viktoriastraße 6 25524 

Itzehoe Mobil:  0162/3286916 Telefon:  04821/40346-31 Fax:  04821/40347-82 www.scheffler-

managementberatung.de      info@scheffler-managementberatung.de 


